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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'AUDE

ARRONDISSEMENT DE
NARBONNE

DOMAINE :
Fonction publique

SOUS-DOMAINE :
Personnels titulaires et

stagiaires de la fonction
publique territoriale

Membres en exercice : 19
Présents : 14
Procurations : 1

Votants : 15

Secrétaire de séance :
M. Xavier BELART

CONVOCATION EN DATE
DU:
3 féyrier 2020

AFFICHAGE EN DATE DU :

[OLYie' W rd o)

ACTE RENDU EXECUTOIRE
APRES DEPOT EN SOUS
PREFECTURE LE :

Alloesees

ET PUBLIE OU NOTIFIE LE :
‘ Uioe iz

Pour extrait conforme,

La Présidente,

Magali VERGNES
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1D : 011-200001238-20200210-2020_07-DE

DELIBERATION DU COMITE
SYNDICAL

Syndicat Mixte du Delta de UAude

Séance du Comité Syndical du : 10 février 2020

L'an deux mille vingt et le dix février, l'assemblée régulidrement convoquée au
3 rue de Jonquiéres 11100 NARBONNE, s’est réunie sous la présidence de Mme
Magali VERGNES, Présidente.

Présents :

La Communauté d’Agglomération du « Grand
Narbonne » :

Magali VERGNES, Xavier BELART, Bernard CALVEL,
Christian GARRABE, Jacques POCIELLO, Edouard
ROCHER, Hubert BOU, Martine CADENA, et Serge
TENA ;

La Communauté de
Domitienne » :

Alain CARALP et Héléne DANOY

La Communauté de Communes « Sud-Hérault » :
André FRANCES, Pierre POLARD, Pierre PECH

Communes « La

Absents suppléés :
Yves BASTIE, Eric MEILLET et Guy SIE

Pouvoir :
M. Jean Luc RIPOLL a donné pouvoir a Mme Magali
VERGNES

Objet : Instauration du RIFSEEP
VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment les articles 87 et 88,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour
I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du
26 janvier 1984,

VU le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au
régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés (le cas échéant),

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,




des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel |Afchele
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VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité
temporaire imputable au service dans la fonction publique territoriale,

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP),

Madame la Présidente propose a 'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et
d’en déterminer les critéres d’attribution :

ARTICLE 1: les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires
exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
s Administrateurs territoriaux ;
= Attachés territoriaux ;
= Rédacteurs territoriaux ;
» Adjoints administratifs territoriaux ;
= Ingénieurs en chef territoriaux ;
= Agents de maitrise territoriaux ;
» Adjoints techniques territoriaux ;

ARTICLE 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I'autorité territoriale
dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique
d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par 'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un
emploi a temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la
structure publique territoriale en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et
indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997
du 26 aofit 2010, le RIFSEEP (uniquement 1'TFSE ou uniquement le CIA, ou les 2)
sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés
suivants :
= congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers
mois puis réduit de moitié pour les 9 mois suivants) ;
= congés annuels (plein traitement) ;
= congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein
traitement) ;
= congés d'invalidité temporaire imputable au service (CITIS) (plein
traitement) ;
* congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).

Il sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

L’attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet dun
arrété individuel.




ARTICLE 3 : Maintien a titre individuel

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de
maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire
dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures,
lorsque ce montant se trouve diminué par l'application ou la modification des
dispositions réglementaires applicables aux services de 1'Etat servant de référence
(article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires

relatives a la fonction publique territoriale).
ARTICLE 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

* I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la
nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;

* Je Complément Indemnitaire Annuel (CIA),
I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

ARTICLE 5 : PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
Le montant de I'TFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis

dans l'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un
meéme corps ou statut d'emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard

des critéres professionnels suivants :

= des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage, d’animation, de
technicité particuliére, de nature de fonction ;
= delatechnicité, de expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des

fonctions ;

= des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de

son environnement professionnel.

L'TFSE est également modulée en fonction de 'expérience professionnelle qui peut
étre assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur :

= ['élargissement des compétences ;
= Jlapplication des savoirs ;

* la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
* en cas de changement de fonctions ;

»  tous les quatre ans maximum, en 'absence de changement de fonctions et au
vu de I'expérience acquise par 'agent ;
* en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement.

ARTICLE 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de

servir.

L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel. Dés
lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés :
= lavaleur professionnelle de 'agent ;

* son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

= son sens du service public ;
= sa capacité i travailler en équipe ;
= ga contribution au collectif de travail.
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Le CIA est versé annuellement.

ARTICLE 7: Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Les groupes de fonction et les montants maximums annuels sont fixés comme suit :
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ARTICLE 8 : cumuls possibles Affiché le
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Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et
a la maniére de servir.

I1 est donc cumulable, par nature, avec :
* l'indemnité d’astreinte ;
» J'indemnité de permanence ;
= Jindemnité d’intervention ;
* lindemnité horaire pour travail supplémentaire ;
les primes régies par 'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 ;
la prime d’intéressement a la performance collective des services ;
= Ja prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

Oui 'exposé de Madame la Présidente et aprés en avoir délibéré procéde au vote :

Pour : 7 631.64 voix
Contre : 0 VOIX
Abstention : 0 VOIX
LE COMITE SYNDICAL

A L’'UNANIMITE

= INSTAURE un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté
ci-dessus ;

= AUTORISE Madame la Présidente a fixer par arrété individuel le montant
de T'IFSE et du CIA versés aux agents concernés dans le respect des
dispositions fixées ci-dessus ;

»  ABROGE les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;

=  DECIDE de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre ont signé les membres présents.

La convocation du Comité Syndical et le compte-rendu de la présente délibération
ont été affichés conformément aux Articles L.2221-7 et L.2121-7 du C.G.C.T.

A Narbonne, le 10 février 2020
La Présidente,

1
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o Magali VERGNES
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