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Séance du Comité syndical du : 9 mars 2022

L'an deux mille vingt-deux et le neuf mars, l'assemblée réguliérement
convoquée au 3 rue de Jonquiéres 11100 NARBONNE, s’est réunie sous la
présidence de Monsieur Xavier BELART, Président.

Présents :

La Communauté
Narbonne » :
Monsieur Xavier BELART, Président, membre du Bureau,
titulaire

Monsieur Michel JAMMES, membre du Bureau, titulaire
Monsieur Jean-Marc JANSANA, membre du Bureau,
titulaire

Monsieur Gérard LACOMBE, membre du Bureau, titulaire
Monsieur Quentin LOPEZ, titulaire

Monsieur André-Luc MONTAGNIER, membre du Bureau,
titulaire

Monsieur Jean-Louis RIO, Vice-président, membre du
Bureau, titulaire

Monsieur Jean-Francois CID, suppléant

Monsieur Jean-Michel ARENAS, suppléant

La Communauté de Communes « La Domitienne » :
Monsieur Alain CARALP, Vice-président, membre du
Bureau, titulaire

Monsieur Jean-René BENAZET, suppléant

Monsieur Richard VASSAKOS, suppléant

La Communauté de Communes « Sud-Hérault » :
Monsieur Olivier HENRY, membre du Bureau, titulaire
Monsieur Patrice PICART, titulaire

Monsieur Jacques MAURAND, suppléant

d’Agglomération du « Grand

Absents suppléés :
La Communauté
Narbonne » :
Madame Alexia LENOIR, titulaire, membre du Bureau,
titulaire représenté par Monsieur Jean-Francois CID,
suppléant

Monsieur Grégory DELFOUR, titulaire, représenté par
Monsieur Jean-Michel ARENAS, suppléant

d'Agglomération du « Grand
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VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires;

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

VU la loi n°2019-828 du 6 avril 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a l'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de l'Etat;

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

VU le réglement intérieur du SMDA ;
VU l'avis du comité technique du 7 décembre 2021
Monsieur le Président informe l'assemblée :

La définition, la durée et l'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par
ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles
de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le
cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur l'année, la durée annuelle
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne
le temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes
d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en
prenant en considération la nature des fonctions exercées.
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alternant des périodes de haute activité et de faible activree

Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
= de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte
activité et le libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
= de maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c'est-a-
dire y compris pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de
l'agent dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte
activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de
faible activité.

Les collectivitées peuvent définir librement les modalités concrétes
d'accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail
et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées:

* Lla durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps
complet est fixée a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée
de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires: 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires .25

de travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h
arrondi a 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures: 1607 heures

= la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail
sans que les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au
minimum de 20 minutes;

» L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures;

= Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au
minimum ;
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= Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentai
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peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en Freyerme—sururre
période de 12 semaines consécutives ;

= Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au
moins égale a 35 heures et comprenant en principe le dimanche ;

Le Président rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de
fonctionnement des services et afin de répondre aux mieux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents services de
l'établissement, un cycle de travail commun.

Le Président propose a l'assemblée :

Organisation de la durée annuelle de travail

Pour le SMDA, les agents bénéficient historiquement d'un congé annuel d'une
durée légale a 6 fois des obligations hebdomadaires de service plus 2 jours, soit

32 jours par an.

Afin de maintenir les 32 jours de congés annuels, il est proposé de répartir les
1 607 heures de la facon suivante, pour un agent a temps complet, heures
supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse :
Sur une base 365 jours par an:

= 104 jours de repos hebdomadaire

= 25 jours de congés annuels

= 7 jours de RTT complémentaires

= 8 jours fériés (moyenne annuelle)

= Soit au total 221 jours travaillé

Ainsi le temps de travail annuel de 1 607 heures sera réparti sur 221 jour soit
7.27h/jours soit 7h 16 minutes, soit 36h20 / semaine

Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail,
l'organisation du cycle de travail au sein du SMDA est fixée comme il suit :

Les différents cycles de travail présentés ci-dessous inclus les 7 jours de RTT
complémentaires et la journée de solidarité.

Les agents auront le choix entre trois options :

1 - conserver un temps de travail hebdomadaire a 36 h20 en réalisant 7 h 16 mn
par jour x 5 jours,

2 — réaliser 36h20 sur 4,5 jours en choisissant la demi-journée fixe a récupérer,
dans la semaine, selon son choix et dans le cadre de la concertation effectuée au

sein de son service.
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impératifs professionnels...)
Par exemple, il sera possible de travailler 8 h 05 sur 4 j (soit 32 h20) + 1 demi-
journée de 4 h

3 - Réaliser 72h40 sur 9 jours de travail pour bénéficier d’'une journée compléte
de récupération toutes les 2 semaines. Cette journée sera choisie par l'agent,
dans le cadre de la concertation effectuée au sein de son service. Jusqu'a 4
reports seront possibles sauf nécessités de services.

Dans les 3 cas, pour un départ le vendredi a partir de 16 h, il faudra répartir le
temps dii sur les jours de la semaine concernée.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion
le nombre de jours RTT que lagent peut acquérir, conformément aux
préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise
en ceuvre de l'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances
pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité
et les autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif
local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de
formation professionnelle.)
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires
variables (permet de donner aux agents la possibilité de moduler leurs horaires
journaliers de travail fixés de la fagon suivante :

= Plage variable de 8h a 9h15

= Plage fixe de 9h15 a 11h30

= Pause méridienne flottante entre 11h30 et 14h d’'une durée minimum de 45

minutes
= Plage fixe de 14h a 16h
= Plage variable de 16h a 18h30 (19h30 pour 'agent d’entretien)

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent.
Pendant, les plages variables, l'agent a la liberté de choisir chaque jour ses
heures d'arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d'effectuer chagque mois un nombre d'heures de travail
correspondant a la durée réglementaire.

Le responsable du service veillera & ce que toute la plage d'ouverture au public
soit couverte.

Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de
solidarite, afin d'assurer le financement des actions en faveur de l'autonomie des
personnes agées ou handicapées, est incluse dans le temps de travail annuel.
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Oui 'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir déli

vote:
Pour : 7 407.09 voix
Contre: 0 voix
Abstention : 0 voix
LE COMITE SYNDICAL
A L'UNANIMITE

= ADOPTE 'organisation du temps de travail comme exposée ci-dessus

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre ont signé les membres présents.

La convocation du Comité Syndical et le compte-rendu de la présente délibération
ont été affichés conformément aux Articles L.2221-7 et L.2121-7 du C.G.C.T.

A Narbonne, le 9 mars 2022
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Le Président,
Xavier B T




