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Preambule

Il n'y a pas de participation possible, ou simplement d'intérét a la vie locale,
sans une information correcte des citoyens.

La loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992, relative a 'Administration
Territoriale de la République, vise a garantir la démocratie locale et a favoriser
la modernisation du service public dans le respect du principe de libre
administration.

En application de l'article L 5211-1 du Code Général des collectivités territoriales
qui prévoit que « Les dispositions des Chapitres 1 et 2 du livre 1 de la deuxieme
partie relatives au fonctionnement du Conseil Municipal sont applicables au
fonctionnement de [l'organe délibérant des établissements publics de
coopération intercommunale (E.P.C.l.). Ces établissements sont soumis aux régles
applicables aux communes de 3500 habitants et plus s’ils comprennent au
moins une commune de 3 500 habitants et plus ».

L'article L 2121-8 du Code Général des collectivités territoriales stipule que
« Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le Conseil Municipal établit son
reéglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Le réglement
intérieur peut étre déferé au Tribunal Administratif ».

Le contenu de ce dernier document est fixé librement par l'assemblée
délibérante qui se donne ainsi des régles propres de fonctionnement interne.

L'article 8 des statuts du syndicat Mixte du Delta de 'Aude (SMDA) prévoit enfin
qu'«un reglement intérieur sera adopté par le comité syndical dans les
conditions fixées a l'article L 2121-8 du Code Général des collectivités territoriales
qui s’applique aux syndicats Intercommunaux au regard de larticle L 5211-1 du
meéme code »

Les modalités de fonctionnement du comité syndical et les conditions de
publicité de ses delibérations sont donc régies par le Code Général des
Collectivités Territoriales et par les dispositions du présent réglement intérieur.
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1 Lesinstances

1.1 Le Comité syndical

Conformément a l'article L 5211-11 du C.G.C.T.}, le conseil syndical se réunit au minimum une fois par
semestre.

L'organe délibérant se réunit au siége du syndicat ou dans un lieu choisi par l'organe délibérant dans
'une des communes inscrites dans le périmétre du syndicat.

Sur la demande de cing membres ou du Président, l'organe délibérant peut décider, sans débat, a la
majorité absolue de ses membres présents ou représentés, qu'il se réunit a huis clos.

Les convocations sont envoyées conformément aux dispositions de Uarticle L 2121-10 et suivants du
C.G.C.T. qui précise que « Toute convocation est faite par [le Président]. Elle indique les questions
portées a l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations, affichée ou publiée.

« Une note explicative de synthése sur les affaires soumises a délibération doit étre adressée avec la
convocation aux membres du [comité syndical].

«Si la délibération concerne un contrat de service public, le projet de contrat ou de marché
accompagné de l'ensemble des piéces peut, a sa demande, étre consulté [au siége du syndicat] par
tout [delegué], dans les conditions fixées par le réglement intérieur ».

« Le délai de convocation est fixé a cinq jours francs ».

« En cas d'urgence, le délai peut étre abrégé par [le Président] sans pouvoir étre toutefois inférieur a
un jour franc. [Le Président] en rend compte des l'ouverture de la séance au [comité syndical] qui se
prononce sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, a l'ordre du jour
d'une séance ultérieure ».

Afin de limiter les frais d’envoi et de faciliter la diffusion des documents (convocations aux bureaux et
comités syndicaux, comités de pilotage, commissions géographiques...), le mode d’envoi des
convocations (et des documents joints) sera réalisé préférentiellement sous la forme dématérialisée, a
Uadresse indiquée par les délégueés.

Pour les personnes ne le souhaitant pas, les convocations et 'envoi des documents feront sous forme
papier, au domicile des personnes concernées.

Le Président fixe lordre du jour qui est reproduit sur la convocation et qui est porté a la
connaissance du public. En cas d'urgence, le Président peut soumettre a l'approbation du comité
syndical et a délibération toute affaire importante.

1C.G.C.T.- Code Général des Collectivités Territoriales
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Conformément a l'article L 2121-13 du C.G.C.T « tout membre du [comité syndical] a le droit, dans le
cadre de sa fonction, d’étre informé des affaires [du syndicat] qui font l'objet d’une délibération. »

Durant les cing jours précédant la séance et le jour de la séance, les membres du [comité syndical]
peuvent consulter les dossiers, [au siége du syndicat] uniquement et aux heures ouvrables.

Les documents relatifs au budget et au compte financier unique sont communiqués aux élus 5 jours
ouvrables avant la séance du [comité syndical]. »

Ceci constitue également la condition d’accés aux projets de contrats ou de marchés publics et de
'ensemble des piéces s’y rattachant. La consultation de ces documents aura lieu au siége du syndicat
(aux heures ouvrables) afin de ne pas alourdir la charge de travail des services par la production et
'envoi systématique de dossiers volumineux.

Chaque membre du comité syndical peut adresser au Président des questions écrites sur toute
affaire ou tout probléme concernant le syndicat.

Le Président répondra a ces questions dans un délai d’'un mois.

L'article L 2121-19 du C.G.C.T précise que « Les conseillers [syndicaux] ont le droit d'exposer en séance
du [comité] des questions orales ayant trait aux affaires [du syndicat]. [...] Le réglement intérieur fixe
la fréquence ainsi que les régles de présentation et d'examen de ces questions. »

Les questions orales doivent se limiter aux affaires d’intérét strictement syndical, le Président
n'ayant pas qualité pour répondre a des questions concernant d'autres collectivités territoriales ou
l'Etat.

D'autre part, pour éviter un détournement de procédure qui perturberait le bon fonctionnement du
comité syndical, les régles de présentation et d’examen ainsi que la fréquence de ces questions, ont
éteé ainsi fixees:

A Le nombre de ces questions orales est limité a cinq par séance, par délégué.

A Ces questions pourront étre posées directement en séance sans information préalable.

L'article L 2121-14 du C.G.C.T. précise que « [le Président], et a défaut celui qui le remplace, préside le
[comité syndical]. Dans les séances ou le compte financier unique est débattu, le [comité syndical] est
présidé par un des Vice-présidents. Dans ce cas, [le Président du syndicat] peut assister a la discussion
mais il doit se retirer au moment du vote ».

L'article L 2122-8 du méme code précise que « la séance dans laquelle il est procédeé a l’élection du
[Président] est présidée par le plus Ggé des membres du [comité syndical]. »

Il est spécifié a l'article L 2121-18 du C.G.C.T. que « les séances du [comité syndical] sont publiques.
Néanmoins, sur la demande de trois membres ou [du Président], le [comité syndical] peut décider,
sans débat, a la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu’il se réunit a huis clos. »
Réglement intérieur du Syndicat Mixte du Delta de 'Aude
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Nulle personne étrangére ne peut, sous aucun prétexte, s'introduire dans l'enceinte ou siegent les
membres du comité syndical. Seuls les membres du comité syndical, les fonctionnaires syndicaux et
les personnes diment autorisés par le Président y ont acces.

Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse qui sont autorisés a s'installer
par le Président. Le public est autorisé a occuper les places qui lui sont réservées dans la salle.
Durant toute la séance, le public présent doit se tenir assis et garder le silence. Toutes les remarques
bruyantes d’approbation ou de désapprobation sont interdites.

Assistent au comité syndical tout fonctionnaire ou personne qualifiée concernée par l'ordre du jour
et invitée par le Président. Les uns et les autres ne prennent la parole que sur invitation expresse du
Président et restent tenus a obligation de réserve telle qu’elle est définie par le statut de la fonction
publique.

Le Président fait observer et respecter le présent réglement. Il rappelle a l'ordre les membres ou le
public qui s’en écarte et en cas de trouble ou d’infraction pénale, elle fait l'application, avec l'aide
des forces de police, des dispositions de lUarticle 2121-16 du C.G.C.T. suivant : « [Le Preésident] a seul la
police de l'assemblée. [Le Président] peut faire expulser de l'auditoire ou arréter tout individu qui
trouble l'ordre. En cas de crime ou de délit, [il] en dresse un procés-verbal et le procureur de la
République en est immédiatement saisi.

Est rappelé a U'ordre tout membre qui entrave le déroulement de la séance, de quelque maniére que
ce soit.

Est rappelé a Uordre avec inscription au procés-verbal, tout membre qui aura encouru un premier
rappel a Uordre et qui aura persévéré dans ses agissements.

Lorsqu’'un membre a été rappelé a 'ordre avec inscription au procés-verbal, le comité syndical peut,
sur proposition du Président, décider de lui interdire la parole pour la suite de la séance : le comité
se prononce alors par assis et debout, sans débat. Si ledit membre persiste a troubler les travaux de
'assemblée, le Président peut décider de le suspendre de la séance et faire expulser l'intéresseé.

Il est précisé a l'article L 2121-17 du C.G.C.T. que [le comité syndical] ne délibére valablement que
lorsque la majorité de ses membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation
régulierement faite selon les dispositions des articles L. 2121-10 a L. 2121-12, ce quorum n'est pas
atteint, [le comité syndical] est a nouveau convoqué a trois jours au moins d'intervalle. |l délibére alors
valablement sans condition de quorum. »

Le quorum, a savoir la majorité des membres en exercice (plus de la moitié) s’apprécie au moment
du vote de 'assemblée. N'est pas compris dans le calcul du quorum U'élu absent ayant donné pouvoir
a un collégue.

La fonction du suppléant est de remplacer le délégué syndical titulaire lorsque ce dernier ne peut
pas étre présent a une séance du comité syndical. A cette occasion, il «[participe] avec voix
délibérative aux réunions de l'organe délibérant » (art. L. 5211-6 du CGCT). Pour ce faire, il regoit
toutes les convocations et leurs documents annexes, méme si le titulaire a l'intention d’aller siéger. Il
est donc en mesure de voter lors de toutes les délibérations prises par le comité syndical. Par
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ailleurs, il est pris en compte en tant que délégué syndical présent au moment de la vérification du
quorum au commencement de la séance.

Les délégués syndicaux qui ne peuvent pas étre remplacés a une séance du comité par un suppléant
peuvent donner pouvoir écrit a un autre délégué syndical titulaire, pas nécessairement issu du méme
EPCI, de voter en leur nom (art.L. 2121-20 du CGCT, applicable aux EPCI sur renvoi effectué a l'art L.
5211-1). Les pouvoirs doivent étre remis au Président en début de séance ou parvenir par courrier
avant la séance. Le pouvoir est toujours révocable et un méme délégué ne peut étre porteur que d'un
seul pouvoir.

« Des lors que les statuts de 'établissement ont institué des suppléants, le role que les membres ont
voulu leur confier ne peut étre méconnu par les titulaires. C'est pourquoi, bien qu'aucune disposition
n'interdise expressément a un titulaire, empéché d'assister a une séance, de donner une procuration
de vote @ un autre membre de l'organe délibérant sans faire appel a un suppléant, la prééminence
doit étre accordée aux suppléants ». (Réponse ministérielle du 26 novembre 2009 a la question écrite
n° 10232, JO Sénat)

En conformité avec le premier alinéa de l'article L2121-15 du C.G.C.T., « au début de chacune de ses
séances, [le comité syndical] nomme un de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire de
seéance. Il peut adjoindre a ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui
assistent aux séances mais sans participer aux délibérations ».

1.2 Le bureau

Conformément a l'article 10 des statuts du syndicat, « un bureau syndical est constitué par le comité
syndical ».

L'article L5211-10 du C.G.C.T. précise que «le bureau de l'établissement public de coopération
intercommunale est composé du président, d'un ou de plusieurs vice-présidents et, éventuellement,
d'un ou de plusieurs autres membres. [...] Le mandat des membres du bureau prend fin en méme
temps que celui des membres de 'organe délibérant. »

En application de la délibération du 17 février 2022, le bureau syndical est composé de membres
titulaires, élus par le comité syndical et compte:

- le Président,

- un Vice-président choisi parmi les déléegués Audois

- unvice-président choisi parmi les délégués Héraultais,

- 6 membres de 'EPCI Grand Narbonne

- 2 membres de 'EPCI La Domitienne

- 1membre de 'EPCI Sud Hérault
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Au regard de cette délibération, le bureau du Syndicat Mixte du Delta de 'Aude (SMDA) est constitué
comme suit :

Délégués EPCI Qualités
Monsieur Xavier BELART Grand Narbonne Président
Monsieur Jean-Louis RIO Grand Narbonne 1¢" Vice-président
Monsieur Pierre POLARD Sud-Hérault 3éme Vice-président
Monsieur Michel JAMMES Grand Narbonne Membre
Monsieur Jean Marc JANSANA Grand Narbonne Membre
Monsieur Gérard LACOMBE Grand Narbonne Membre
Madame Alexia LENOIR Grand Narbonne Membre
Monsieur André Luc MONTAGNIER Grand Narbonne Membre
Monsieur Edouard ROCHER Grand Narbonne Membre
Monsieur Alain CARALP La Domitienne 2éme vice-président
Monsieur Philippe VIDAL La Domitienne Membre
Monsieur Olivier HENRY Sud Heérault Membre

Pour les délégations consenties par le comité syndical au bureau syndical, il convient de raisonner en
se référant a l'article L. 5211-10 du CGCT, lequel fournit une liste de matiéres qui ne peuvent pas étre
déléguées par l'assemblée délibérante a la Présidente. En dehors de cette liste, toute délégation de
pouvoir peut étre envisagee au profit du Président ou du bureau.

En application de cette réglementation, le comité syndical n’a pas autorisé de délégation au bureau
syndical.

Aussi le bureau syndical n'a pas de pouvoir de décisions et émet son avis a la majorité des membres
sans qu’aucun quorum ne soit exige.

1.3 Les commissions de travail

Les commissions sont convoquées par le Président du syndicat pour instruire les affaires qui leur
sont soumises.

Les commissions n'ont pas de pouvoir de décisions et émettent leur avis a la majorité des membres
sans qu’aucun quorum ne soit exigé (sauf pour la commission d’appel d’offres).

Les séances des commissions ne sont pas publiques. Le secrétariat en est assuré par le personnel
administratif du syndicat.

Un compte rendu des réunions de ces commissions est adressé a tous les membres du syndicat.

Tous les avis des commissions doivent étre validés par une décision du comité syndical.
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La mise en place de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) est régie par les régles fixées par le CGCT et
notamment les articles suivants :

A Le nombre de membres est fixé conformément a l'article L. 1411-5 Il du CGCT soit 1 Président, 5
Titulaires et 5 Suppléants.
Les candidatures prennent la forme d’une liste (art. D 1411-5 et L. 2121.21 du CGCT)
L'assemblée délibérante s’exprime en faveur d’une liste entiére (art. D 1411-3 du CGCT)
L'élection est a bulletin secret (sauf décision a l'unanimité) (art. D 2121-21 du CGCT)
Le dépot des listes s’effectue dans les conditions fixées par l'organe délibérant (Art D. 1411-5
du CGCT)

> > > >

Conformément a la délibération prise le 9 mars 2022 par 'assemblée délibérante du Syndicat Mixte
du Delta de I'Aude (SMDA) et a 'heure de la rédaction du présent réglement intérieur, la commission
d'appel d’offres du syndicat est ainsi constituée :

Monsieur Xavier BELART,

Président de la CAO Président du Syndicat

Membres suppléants

Membres titulaires S
(non nominatif)

Monsieur Jean-Louis RIO Monsieur Gérard LACOMBE
Monsieur Alain CARALP Monsieur Michel JAMMES
Monsieur Pierre POLARD Monsieur Edouard ROCHER
Madame Viviane THIVENT Monsieur Olivier HENRY
Monsieur Jean René BENAZET Madame Alexia LENOIR

« Les convocations aux réunions de la commission sont adressées a ses membres au moins cing jours
francs avant la date prevue pour la réunion »

[...] Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative sont présents.
[...] Si, apres une premiére convocation, ce quorum n'est pas atteint, la commission d'appel d'offres est
a nouveau convoquée dans les mémes conditions de délais. Elle se réunit alors valablement sans
condition de quorum »

[...] La commission d'appel d'offres dresse proces-verbal de ses réunions. Tous les membres de la
commission peuvent demander que leurs observations soient portées au procés-verbal. »

« Peuvent participer, avec voix consultative, aux réunions de la commission d'appel d'offres :

A Un représentant du service technique compétent pour suivre l'exécution des travaux ou
effectuer le controle de conformité lorsque la réglementation impose le concours d'un tel
service ou lorsque le marche porte sur des travaux subventionnés par ['Etat ;

A Des personnalités désignées par le Président de la commission en raison de leur compétence
dans la matiere qui fait 'objet de l'appel d'offres;

A Lorsqu'ils y sont invités par le Président de la commission d'appel d'offres, le comptable public
et un représentant du directeur géneral de la concurrence, de la consommation et de la
répression des fraudes. Leurs observations sont consignées au proces-verbal.

La commission d'appel d'offres peut faire appel au concours d'agents de la personne publique
compétents en matiere de droit des marcheés publics. »

La commission d’appel d'offres du syndicat choisit le prestataire dés que les consultations sont
engagées sur la base d’'une procédure formalisée (voir annexe 2).
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En qualité d'assistant du syndicat, le technicien du S.M.M.A.R. participe systématiquement aux
réunions de la C.A.O., avec voix consultative.

Note : Pour les montants inférieurs aux procédures formalisées, le Président décide de Uattribution
des marchés, conformément aux délégations qui ont été données en séance du 17 février 2022, et
inscrites a l'article 4.4.1 du présent réglement intérieur.

Conformément a l'article 11 des statuts et en application du dernier alinéa de l'article L 5212-16 du
CGCT, « le comité du syndicat peut former pour l'exercice d'une ou plusieurs compétences, des
commissions chargées d'étudier et de préparer ses décisions »

Ces commissions peuvent étre créées a titre temporaire ou permanent, en fonction des besoins du
syndicat.

La création d’'une commission doit faire l'objet d’'une décision motivée du comité syndical et doit
répondre a un besoin explicite.

L'objet, les attributions des commissions seront précisées dés leur création.

2 Decisions des instances
2.1 Débats et votes des délibérations

L'article L 2121-29 du C.G.C.T. précise que « [le comité syndical] régle par ses délibérations les affaires
[du syndicat] ».

En régle générale, le Président :

A Ouvre, suspend, et clot la séance,

Fait U'appel des conseillers présents ou ayant donné pouvoir,

Vérifie le quorum,

Appelle les affaires inscrites a U'ordre du jour,

Détient la police de 'assemblée (article 1.1.2.4 du présent réglement). Il a notamment pour
mission de diriger les débats, répartir les temps de parole, retirer la parole en cas d'abus, ...
Met fin - s'il y a lieu — aux interruptions de séances,

Met aux voix les propositions et les délibérations,

Décompte les scrutins, juge conjointement avec le secrétaire les épreuves des votes,

En proclame les résultats.

> > > P

> > >

En application de l'article L 2121-20 du C.G.C.T. « Les délibérations sont prises a la majorité absolue
des suffrages exprimés. Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix [du
Président] est prépondérante. »

L'article L 2121-21 du C.G.C.T. précise « qu'il est voté au scrutin secret :
1° Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation.
Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux tours de
scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et ['élection a lieu a la majorité relative ; a
égalité de voix, 'élection est acquise au plus agé.
Le [comité syndical] peut décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations
ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode
de scrutin. »
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Le comité syndical vote de 'une des quatre maniéres suivantes: a main levée, par assis et levé, au
scrutin public par appel nominal, au scrutin secret. Ordinairement, le comité syndical vote a main
levée, le résultat étant constaté par le Président et par le secrétaire. Le registre des délibérations
comporte le nom des votants et lindication du nombre de voix obtenues par
proposition (pour/contre/abstention).

La parole est accordée par le Président aux membres du comité syndical qui le demandent. Aucun
membre du comité syndical ne peut parler qu'aprés avoir demandé la parole au Président et l'avoir
obtenue.

Lorsqu’un membre s'écarte de la question ou trouble 'ordre par des interruptions ou des attaques
personnelles, la parole peut lui étre retiré par le Président qui peut alors faire application des
dispositions prévues au paragraphe 1.1.2.4 du présent reglement.

Les membres du comité syndical prennent la parole dans l'ordre déterminé par le Président. Au-dela
de 10 minutes d'intervention, le Président peut interrompre lorateur et linviter a conclure
briévement.

En conformité avec l'article L 2312-1 du C.G.C.T. « Le budget est proposé par [le Président] et voté par
le [comité syndical][...]

[Le Président] présente au [comité syndical], dans un délai de deux mois précédant l'examen du
budget, un rapport sur les orientations budgétaires (ROB), les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu a un débat (DOB) au [comité
syndical], dans les conditions fixées par le reglement intérieur prévu a l'article L 2121-8. Il est pris acte
de ce débat par une délibération spécifique.

[...] Le rapport mentionné au deuxiéme alinéa du présent article (ROB) comporte, en outre, une
présentation de la structure et de l'évolution des dépenses et des effectifs. Ce rapport précise
notamment ['évolution prévisionnelle et l'exécution des dépenses de personnel, des réemunérations,
des avantages en nature et du temps de travail. Il est transmis au représentant de ['Etat dans le
département et au président de ['établissement public de coopération intercommunale dont la
commune est membre ; il fait l'objet d'une publication. Le contenu du rapport ainsi que les modalités
de sa transmission et de sa publication sont fixés par décret. »

La suspension de séance est une bréve pause, momentanée, d’'une séance en cours et non levée. Elle
ne met pas fin a la séance et permet donc sa reprise sans nouvelle convocation. L'objet de la
suspension de séance est de permettre a des conseillers de discuter en aparté, ou au Président de
faire un rappel a l'ordre, voire d’auditionner un tiers.

Le Président met aux voix toute demande de suspension de séance faite par un membre et fixe la
durée des suspensions de séances.

L'interruption de séance constitue une levée de la séance, qui empéche toute reprise, implique une
nouvelle séance, et donne lieu, dés lors, a une nouvelle convocation.

Le Président met aux voix toute demande d’interruption de séance faite par un membre.
La levée de séance met un terme définitif a une réunion parvenue normalement a sa fin.
Le Président de la séance constate que l'ordre du jour est épuisé ou, dans le cas contraire, prononce

cette levée.
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La question préalable, dont l'objet est de faire décider s'ily a lieu de délibérer sur un théme a l'ordre
du jour, peut toujours étre posée par un membre du comité syndical. Elle est alors mise aux voix
apres débat.

Les amendements ou contre projets peuvent étre opposés sur toutes les affaires en discussion
soumises au comité syndical. Les amendements ou contre projets sont mis aux voix avant la
discussion principale.

A l'occasion des décisions budgétaires, les amendements comportant majoration d’'un crédit de
dépenses ou une diminution de recettes ne sont recevables que s'ils prévoient en compensation et
respectivement, 'laugmentation d’une autre recette ou la diminution d’un autre crédit de dépenses. A
défaut, le Président peut les déclarer irrecevables.

La cloture de toute discussion peut étre décidée par le comité syndical a la demande du Président.

2.2 Compte rendu des débats et des décisions

Les extraits des délibérations mentionnent le texte de l'exposé de la délibération et indiquent la
décision du comité syndical. Ces extraits sont signés par le Président ou son représentant.

Au titre de l'article L 2121-23 du C.G.C.T. « Les délibérations sont inscrites par ordre de date. Elles sont
signées par tous les membres présents a la séance, ou mention est faite de la cause qui les a
empéches de signer.

[...] Le dispositif des délibérations a caractere réglementaire est publié dans un recueil des actes
administratifs dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

La publication au recueil des actes administratifs du dispositif des délibérations mentionnées au
deuxieme alinéa est assurée sur papier. Elle peut 'étre également, dans des conditions de nature a
garantir leur authenticité, sous forme électronique. La version électronique est mise a la disposition
du public de maniéere permanente et gratuite. »

En application de larticle L 2121-25 du C.G.C.T. « Dans un délai d'une semaine, le compte rendu de la
séance du [comité syndical] est affiché [au siege du syndicat] et mis en ligne sur le site internet [du
syndicat], lorsqu'il existe. »

En application de larticle L 2121-26 du C.G.C.T. « toute personne physique ou morale a le droit de
demander communication des procés-verbaux du [comité syndical], des budgets et des comptes du
syndicat et des arrétés [du Preésident].

Chacun peut les publier sous sa responsabilité.

La communication des documents mentionnés au premier alinéa, qui peut étre obtenue aussi bien [du
Président] que des services déconcentrés de ['Etat, intervient dans les conditions prévues par l'article L
311-9 du code des relations entre le public et l'administration. »

Réglement intérieur du Syndicat Mixte du Delta de 'Aude
Page 13 sur 23



En application de l'article L 2313-1 du C.G.C.T. « les budgets [du syndicat] restent déposés [au siége
dudit syndicat] ou ils sont mis a la disposition du public dans les 15 jours qui suivent leur
approbation. »

En application de l'article L 5212-22 du C.G.C.T. « la copie du budget et des comptes du syndicat est
adressée chaque année [aux conseils communautaires des EPCI] syndiquées. Les documents
budgétaires sont assortis en annexe de toutes les données synthétiques prévues par la Loi du 6 février
1992 »

L'article L 1411-13 du méme Code précise que « les documents relatifs a l'exploitation des services
publics délegués seront également consultables par toute personne en faisant la demande »

3 Délégations du Président et des Vice-présidents
Pour les délégations consenties par le comité syndical au Président, il convient de raisonner en se
reférant a l'article L 5211-10 du CGCT, lequel fournit une liste de matiéres qui ne peuvent pas étre
déléguées par l'assemblée délibérante au Président. En dehors de cette liste, toute délégation de
pouvoir peut étre envisagée au profit du Président ou du bureau.

En séance du 7 février 2022, le comité syndical a autorisé le Président, par délégation et pour la
durée de son mandat :

A De procéder, dans les limites fixées par le comité syndical, a la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations
financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des
risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au Il de l'article
L.1618-2 et au A de l'article L.2221-5-1, sous réserve des dispositions du C de ce méme article,
et de passer a cet effet les actes nécessaires;

A De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement
des marchés et accords-cadres pouvant étre conclus selon la procédure adaptée ainsi que
leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

A De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n’excédant
pas douze ans;

A De passer les contrats d’assurance ;
A De créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Syndicat ;
A D’accepter les dons et legs qui ne sont pas grevés ni de conditions ni de charges ;

A De décider l'aliénation de gré a gré de biens immobiliers dans la limite des crédits inscrits au
budget,

A De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts;

A De fixer les reprises d’alignement en application d’'un document d’urbanisme ;

A D’intenter au nom du Syndicat les actions en justice ou de défendre le Syndicat dans les
actions intentées contre lui ;
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A De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
vehicules du Syndicat ;

A De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’'un montant de 1500 000 Euros maximum.
A De signer les actes authentiques en la forme administrative au nom du SMDA

Au regard de larticle L 5211-9 du CGCT qui stipule que « [le Président] peut déléguer par arrété, sous
sa surveillance et sa responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux vice-présidents », le
Président informe 'assemblée le 17 février 2022, qu’il donne une délégation au 1¢" Vice-président.

Le contenu de cette délégation au 1°" vice-président, fixée par arrété en date du 17 février 2022,
concerne « les affaires relevant des attributions et compétences du Président, pour signer toutes les
pieces administratives et financieres afin d’assurer le bon fonctionnement de la structure dans le
cadre de 'administration générale, en cas d’absences ou d’empéchements » ainsi que le suivi des
études et travaux d’investissement.

Le 2°™ Vice-président a, quant a lui, délégation du suivi financier et de la planification par arrété du 17
février 2022.

Enfin, le 3¢m Vice-président a délégation du suivi des travaux en régie du SMDA par arrété a la méme
date.

4 Dispositions diverses
41 Applications et modifications du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur, adopté par délibération du comité syndical en du 5 juillet 2022 est
applicable a partir de cette date.

Il sera adopté a chaque renouvellement du comité syndical, dans les six mois qui suivent son
installation.

Ce réglement peut faire 'objet de modifications a la demande et sur proposition du Président ou du
tiers des membres en exercice de 'assemblée.

Le changement d’'un des membres du bureau ou d’'une commission ne justifie pas une modification du
réglement intérieur de méme qu’une modification des seuils des procédures liés a la commande
publique qui s'impose naturellement.

4.2 Participation financiére des adhérents
La contribution des EPCI est inscrite a larticle 16 des statuts du syndicat.

Pour mémoire, « La participation due par I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale a
fiscalité propre est fixée au prorata de sa superficie (base communale), de sa population (base
communale) et de son potentiel fiscal (base intercommunale) [fiche DGF n-1 sur valeur n-2], chacun
des criteres pesants respectivement 15 %, 15% et 70 %.

Ces taux sont affectés d’un coefficient correspondant a la proportion du territoire communal située
dans les bassins versants du périmétre du Syndicat Mixte du Delta de l'Aude. »

La clé de répartition est modifiée pour l'exercice budgétaire suivant la publication des données
relatives au recensement général de la population et du potentiel fiscal émis par la préfecture de
'Aude. De méme la superficie prise en compte est celle du cadastre.
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La clé de répartition du syndicat valable au moment de la rédaction du présent réglement (clé 2022)
est présentée en annexe 1 du document.

Cette clé est valable pour Uensemble des charges du syndicat (investissement et fonctionnement).
4.3 Assistance du S.M.M.A.R.

Le Syndicat Mixte du Delta de 'Aude (SMDA) est membre Syndicat Mixte des Milieux Aquatiques et
des Riviéres (SMMAR). Ce dernier assure notamment en tant qu’Etablissement Public Territorial de
Bassin (EPTB), la coordination et l'assistance de ses syndicats adhérents dans l'exercice de leur
compétence GEMAPI, ainsi qu'une cohérence d’intervention a I'échelle du bassin versant.

Cette articulation SMMAR/EPAGE constitue l'un des fondements du schéma d’organisation des
compétences locales de l'eau (SOCLE) proposé par le SMMAR, en conformité avec la stratégie
annexée au Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) et avec le Schéma
Départemental de Coopération Intercommunale de 'Aude approuvé par arrété préfectoral en date du
30 mars 2016.

L'adhésion au S.M.M.A.R. entraine une assistance technique, juridique, financiére et administrative du
S.M.M.A.R. pour 'ensemble des actions du SMDA.

Un Agent du SMMAR affecté sur les bassins versants du SMDA est plus particulierement chargé du
suivi de toutes les actions du syndicat.

Sa participation porte notamment sur les thémes suivants :
A Définition et vie du programme d’actions du syndicat,
A Suivi des démarches administratives,
A Coordination des différents partenaires techniques et financiers (Administrations, bureaux
d’études, entreprises, etc.)
Assistance aux communes présentes dans le périmétre du syndicat (information, assistance
technique...)
Préparation et rédaction du rapport annuel d’activités,
Préparation et animation des réunions du bureau et du conseil syndical,
Réalisation des demandes de financement des opérations,
Réalisation des cahiers des charges et des marchés de travaux,
Conseil pour l'attribution des marchés,
Suivi des opérations (études et travaux),

>

I I I D

Cette assistance n’entrave en aucun cas le pouvoir de décision du Syndicat Mixte du Delta de I'Aude
(SMDA) qui est libre et responsable de toutes ses actions.

Le SMDA dispose de quatre représentants élus au S.M.M.A.R.

A l'heure de la rédaction de ce rapport, il s'agit des délégués élus lors du comité syndical du 1 février
2022

Membres suppléants

Membres titulaires (non nominatif)

Monsieur Xavier BELART Monsieur Guy CLERGUE
Monsieur Jean Louis RIO Monsieur Gérard LACOMBE
Monsieur Pierre POLARD Monsieur Patrice PICART
Monsieur Alain CARALP Madame Alexia LENOIR
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4.4 Reglement intérieur de la commande publique

La passation des marchés publics reléve désormais essentiellement du Code de la commande
publique.

Le présent réglement a pour objet d'encadrer les procédures internes applicables au Syndicat Mixte
du Delta de l'Aude, dans le respect des principes fondamentaux de la commande publique, fixés par
Uarticle L3 dudit code, que sont :

A La liberté d'accés a la commande publique

A L'égalité de traitement des candidats

A Latransparence des procédures

Le Syndicat Mixte du Delta de 'Aude peut recourir a des accords-cadres ou a des marchés publics.
Les accords-cadres sont des contrats permettant, aprés une mise en concurrence, de sélectionner
une ou plusieurs entreprises avec lesquelles seront souscrits des marchés publics.

Ces marchés publics et accords-cadres peuvent étre engages :
A Selon une procédure adaptée,
A Selon une procédure formalisée : Procédure négociée, une procédure de dialogue compétitif,
procédure de conception-réalisation, procédure de concours ou diverses procédures
particuliéres prévues au code des marchés publics.

Avec la validation du présent réglement intérieur, les membres du comité syndical approuvent un
ensemble de décisions et de procédures. Celles-ci sont décrites dans les paragraphes ci-dessous, et
résumées dans les tableaux figurant en annexe n°2.

Le comité syndical, en application de cet article L.5211-10 du CGCT et avec la validation du présent
réglement intérieur, décide de déléguer au Président, sous réserve de linscription des crédits au
budget, toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le reglement des
marchés et accords-cadres pouvant étre conclus selon la procédure adaptée ainsi que leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

On résumera ci-dessous quelques caractéristiques principales de ces procédures :

A Les marchés inférieurs aux seuils des procédures formalisées’ seront engagés selon une
procédure adaptée.

A Les marchés dont le montant est inférieur @ 5 000 €HT, peuvent ne pas faire Uobjet d’'une
publicité et d’'une mise en concurrence. Toutefois, le syndicat veillera dans ce cas a:
o Choisir une offre repondant de maniéere pertinente au besoin.
o L'efficacité des deniers publics.
o Ne pas contracter systématiquement avec un méme prestataire lorsqu’il existe une
pluralité d’'offres potentielles susceptibles de répondre au besoin.

2 Seuil des procédures formaliséemu 01/01/20182 21 000 O fodrfiturpsetiservicese88880 00 O HT pour
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1 Les marchés supérieurs a 40 000 € HT seront systématiquement engagés sous une forme
écrite et feront U'objet d’un avis d’Appel Public (AAPC) a la Concurrence sur le site internet
marchespublics-aude.safetender.com et sur le BOAMP en ligne (a partir de 90 000 €). Les
AAPC prendront des formes différentes selon le montant des marcheés:

o AAPC simplifié pour les montants inférieurs a 90 000 € HT

0 AAPC Modéle National pour les montants supérieurs a 90 000 € HT mais inférieurs aux
seuils des procédures formalisées?

0 AAPC Modéle Européen pour les montants supérieurs aux seuils des procédures
formalisées.

1 Le choix de l'attributaire des marchés sera réalisé :
o Par le Président pour les marchés a procédure adaptée inférieur au seuil minimal en
vigueur.
o Par la commission d’appel d’Offres (CAO) pour les marchés engagés selon une
procédure formalisée.

! Un_avis d'attribution sera systématiquement publié pour tous les marchés supérieurs a
90 000 € HT.

Les marchés sont attribués, préférentiellement aprés négociation avec le ou les candidats, sauf si
les circonstances ne le permettent pas, sur la base d’'un rapport d'analyse des offres succinct
retracant les résultats de la négociation. Le recours a la négociation doit étre expressément indiqueé
dans I'AAPC ou le RC.

En cas d'infructuosité pour absence d’offres ou offres inappropriées, on pourra recourir
directement a un prestataire, sans nouvelle publicité ni mise en concurrence, en sollicitant
préalablement deux devis au minimum, et sans modification substantielle du cahier des charges
initial.

Sous réserve du respect des articles R2194-1 a R2194-5 du Code de la commande publique, le
montant des modifications ne peut étre supérieur a 50 % du montant du marché initial.

Le syndicat se réserve la possibilité de déroger a ce réglement. Dans ce cas, les modalités de
préparation, d’engagement et d’attribution des marchés devront étre préalablement définies dans
une délibération spécifique.

Les valeurs seuils pour la passation de procédures formalisées inscrites dans le présent réglement
intérieur sont celles en vigueur a la date du 01/01/2022. Les modifications attendues de ces valeurs
seuils (changements annuels) s’appliqueront automatiquement, sans nécessiter l'établissement
d’une nouvelle version du réglement intérieur.

4.5 Rapport annuel d’activités

Un rapport annuel des activités du syndicat est établi par le personnel administratif de la structure,
assisté par le technicien du S.M.M.A.R dans les termes définis a l'article L5211-39 du CGCT. Il est
réalisé dans le cadre du Rapport d’orientation budgétaire (ROB).

Le ROB est envoyé annuellement (avant le 30 septembre de I'année suivante) aux EPCl adhérents.

Il comprend au minimum :
A Des tableaux de bilans (investissements, endettement, compte administratif...)
A Un récapitulatif de toutes les actions effectuées par le syndicat au cours de 'année écoulée,
(Nature d’intervention, localisation, codt ...)
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A Laliste des interventions en cours de réalisation ainsi qu’un état d’avancement,
A Les perspectives d’actions pour l'année a venir,

D'autres informations peuvent éventuellement compléter ce document. Ces ROB seront conservés,
et consultables, au siége du syndicat sans limite de durée.

5 Liste des Annexes
Annexe 1: Clé de répartition financiére des charges du syndicat.

Annexe 2 : Réglement des marchés publics
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Annexe 1

Clé de repartition 2022

du Syndicat Mixte du Delta de 'Aude
(SMDA)

(Source : SMMAR)

critére 1 critére 2 critére 3
Population consolidée EPCI Superficie consolidée (ha) Potentiel fiscal consolidé

Pour une charge de :

Pourcentage de

Base communale base communale Base EPCI
70,00%
€

Taux de partiticaption

I'EPCI sur le
périmétre de
I'Syndicat

Nom EPCI
1680 231,00 €

CA du Grand Narbonne 51,12% 87,08% 89 465 16,81% 43218 85,25%] € 20 414 544,18 g 1415 883,85 €

Cdc la Domitienne 47 34% 9,23% 9487 14,46% 8139 13,19%| € 3 157 564,69 12,78% 214791,75 €]

CdC sud-Hérault 15,56% 3,69% 3788 8,68% 4885 1,56%| € 374 499,40 2,95% 49 555,40 €
3 EPCI 100,00% 102739  100,00% 56302  100,00% 23 946 608,87 € 100,00% 1680 231,00 €
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Annexe 2

REGLEMENT DE LA COMMANDE PUBLIQUE
Marches de Fournitures et Services

de1€HT de 5 000€ HT de 40 000 € HT de 90 000 € HT A compter de
a 4999 € HT 239999 € HT a 89999 € HT a214 999 € HT 215 000 € HT
Procédure formalisée
Procédure adaptée (art R2124 et suivants)
A Appel d'Offres Ouvert
Procédure Possibilité d’engager une Procédure négociée sans publicité ni mise en concurrence A Appe‘l d'Offres Restreint
p , NP A Procédure Concurrentielle
préalables en cas d’urgence impérieuse (art R2122-1 du CCP) PR
s o . avec Negociation
ou pour les marches inférieurs a5 000 € HT A Procédure de Dialogue
Compétitif
Avis d’Appel Public a la Avis d’Appel Public a la Avis d’Appel Publica la
Publicité du . a0 d ) Concurrence sur le BOAMP | Concurrence sur le BOAMP | Concurrence sur le BOAMP et le
marcheé et Directe au slege gslprestata|res en ligne et le site internet | en ligne et le site internet JOUE.
Publication potentiels marchespublics.aude.fr marchespublics.aude.fr
(AAPC simplifié) (AAPC Modéle National) (AAPC Modéle Européen)
Dossier (.le Lettre de consultation DCE simplifié DCE formalisé
consultation
Envoi du Dossier Envoi direct au siége des Mis en ligne sur le site
de Consultation prestataires potentiels marchespublics-aude.safetender.com
Consultation du | Au moins deux | Au moins trois . . . . .
dossi . . Retrait des dossiers par les candidats intéressés
ossier prestataires prestataires
35 jours pour un AOO
Délai minimum 15 jours : 30 jours pour les autres
. . . 30 jours .
de remise des 7lours (7 jours en cas (15 jours en cas d’avis de préinformation ou d’urgence) procedures
offres d’urgence) / P 9 (15 jours en cas d’avis de
préinformation ou d’urgence)
Forme de remise PN
Forme dematérialisée
des offres
Ouverture des Président Commission d’Appel d'Offres
offres
Choix de Président Commission d’Appel d'Offres
Uattributaire PP
Act Devis signé
dmini :r i (pour les commandes de méme Décision du Président Délibération du Comité syndical
administrati nature jusqu’a 39 999 € /an)
. Lettre de commande s e g . . .
Forme du marche / Marché simplifié Marche formalisé
Bon de commande
Transmission du Oui
marché au Non (15 jours maximum apreés la
contréle de (Transmission de la délibération ou de la décision du Président seulement) signature du marché)
legalité (article L.2124-1 du CCP)
Informationdes | ¢ simple Envoi dématérialisé avec accusé de réception
candidats
Au minimum 16 jours apres les
Signature du P . e . notifications de rejet - 11 jours si
marché Délai raisonnable apres les notifications de rejet notifications de rejet par voie
électronique
Oui
Avis d’attribution Non (Modéle Européen - au plus tard 30 jours apreés la signature du
marché)

NB : Toutes les informations mentionnées dans ce tableau correspondent a des exigences minimales.
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Annexe 2

de1€HT
29999 € HT

REGLEMENT DE LA COMMANDE PUBLIQUE
Marcheés de travaux

de 9 900€ HT

a39999 € HT

de 40 000 € HT
a 89 999 € HT

Procédure adaptée

de 90 000 € HT
a 5381999 € HT

A compter de
5382 000 € HT

Procédure formalisée
(art R2124 et suivants)

A Appel d'Offres Ouvert
Procédure Possibilité d’engager une Procédure négociée sans publicité ni mise en concurrence A Appe‘l d'Offres Restreint
. , S A Procédure Concurrentielle
préalables en cas d’urgence impérieuse (art R2122-1 du CCP) PR
s e . N avec Negociation
ou pour les marches inferieurs a 2 000 € HT A Procédure de Dialogue
Compétitif
Avis d’Appel Public a la Avis d’Appel Public a la Avis d’Appel Publica la
blicité d i s d Concurrence sur le BOAMP | Concurrence sur le BOAMP | Concurrence sur e BOAMP et le
Pu 'C't: au Envol direct au siege les en ligne et le site internet | en ligne et le site internet JOUE.
marche prestataires potentiels marchespublics.aude.fr marchespublics.aude.fr
(AAPC simplifié) (AAPC Modéle National) (AAPC Modéle Européen)
Dossier de Lettre de consultation DCE simplifié DCE formalisé
consultation

Envoi du Dossier
de Consultation

Envoi direct au siége des
prestataires potentiels

Mis en ligne sur le site

marchespublics-aude.safetender.com

Consultation du
dossier

Au moins trois
prestataires

Au moins deux
prestataires

Retrait des dossiers par les candidats intéressés

35 jours pour un AOO

nature jusqu’a 39 999€ /an)

Délai minimum 15 jours : 30 jours pour les autres
. . . 30 jours P
de remise des 7jours (7 jours en cas (15 jours en cas d’avis de préinformation ou d’urgence) procedures
; u vi i i udu . .
offres d’urgence) J P 9 (15 jours en cas d’avis de
préinformation ou d’urgence)
Forme de remise . f s
Forme dematérialisée
des offres
Ouverture des Président Commission d’Appel d'Offres
offres
Choix de . . .. ) ,
Pattributaire Président Commission d’Appel d’Offres
A Devis signé
. c.te . (pour les commandes de méme Décision du Président Délibération du Comite syndical
administratif

Forme du marché

Lettre de commande /
Bon de commande

Marché simplifié

Marché formalisé

Transmission du
marché au
controle de
legalite

Non pour les marchés inférieurs a 215 000 € HT
(Transmission de la délibération ou de la décision du Président seulement)

(a

Oui pour les marchés supérieurs a 215 000 € HT
(15 jours maximum apreés la signature du

marché)
rticle L.2124-1 du CCP)

Information des
candidats non
retenus

Envoi simple

Envoi dématérialisé avec accusé de réception

Signature du
marché

Délai raisonnable apreés les notifications de rejet

Au minimum 16 jours apres les
notifications de rejet — 11 jours si
notifications de rejet par voie
électronique

Avis d’attribution

Non

(Modeéle Européen - au plus tard 30 jours apreés la signature du
marché)

Oui

NB : Toutes les informations mentionnées dans ce tableau correspondent a des exigences minimales.
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