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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'AUDE

ARRONDISSEMENT DE
NARBONNE

DOMAINE :
Fonction Publique

SOUS-DOMAINE :

Personnels Titulaires et
stagiaires

Membres en exercice : 19
Présents : 10
Procurations: 1

Votants: 11

Secrétaire de séance :
Quentin LOPEZ

CONVOCATION EN DATE DU :

11 Décembre 2023

AFFICHAGE EN DATE DU :
11 décembre 2023

ACTE RENDU EXECUTOIRE
APRES DEPOT EN SOUS
PREFECTURE LE:

ET PUBLIE OU NOTIFIE LE :

Publié le
ID : 011-200001238-20231219-202345-DE

N°:2023_45

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Syndicat Mixte du Delta de ['"Aude

Séance du Comité syndical du : 19 Décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois et le dix-neuf décembre, I'assemblée réguliérement
convoquée au 51 Chemin de Saint Crescent 11100 NARBONNE, s’est réunie sous
la présidence de Monsieur Xavier BELART, Président.

Présents :

La Communauté
Narbonne » :
Monsieur Xavier BELART, Président, membre du Bureau,
titulaire

Monsieur Gérard LACOMBE, membre du Bureau, titulaire
Madame Alexia LENOIR, titulaire, membre du Bureau,
titulaire

Monsieur Quentin LOPEZ, titulaire

Madame PONS-PELOFY Sophie, titulaire

Monsieur Edouard ROCHER, titulaire

Monsieur Jean-Marc BOUTET, suppléant

La Communauté de Communes « Sud-Hérault » :
Monsieur Pierre POLARD, Vice-Président, membre du
Bureau, titulaire

Monsieur Olivier HENRY membre du Bureau, titulaire
Monsieur Patrice PICART, titulaire

Absents suppléés :
La Communauté
Narbonne » :
Monsieur Jean-Marc JANSANA, membre du Bureau,
titulaire représenté par Monsieur Jean-Marc BOUTET,
suppléant.

d'Agglomération du « Grand

d’Agglomération du  « Grand

Procurations :
Monsieur Alain CARALP, membre du bureau titulaire
donne pouvoir a Monsieur Xavier BELART, Président.
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Objet : Création d’emplois ID : 011-200001238-20231219-202345-DE

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique.

Ainsi il convient de créer les emplois suivants :

= Avancement de grade par le biais de la promotion interne de Mme DURIF Laurie
(Adjoint Administratif Principal de 1% classe (catégorie C), au grade de rédacteur
(catégorie B) au 01/10/2024.

= Avancement de grade de Monsieur TRIADOU Laurent (Ingénieur Principal) (catégorie
A) au grade d’ingénieur hors classe (catégorie A) au 01/03/2024 (avancement de
grade a I'ancienneté).

= Avancement de grade de Monsieur BOLANO Thierry Technicien (catégorie B) au
grade de technicien principal de 2™ classe (catégorie B) au 01/09/2024
(avancement de grade a I'ancienneté).

= Avancement de grade de Messieurs ARANEGA Cyril et MIR Jean-Francois adjoints
techniques 01/01/2024 au grade d’adjoint techniques principal de 2™ classe
(catégorie C) puis, au grade d’agent de maitrise (catégorie C) au 01/04/2024 par le
biais de la promotion interne.

Considérant le précédent tableau des emplois adopté par le Comité Syndical le 5 juillet 2022,

Considérant la nécessité de créer 7 emplois de rédacteur, ingénieur hors classe, technicien
principal de 2°™ classe, adjoint technique principal de 2°™ classe, agents de maitrise, en
raison des avancements de grades,

Le Président propose a I'assemblée,

La création de 7 emplois de rédacteur, ingénieur hors classe, technicien principal de 2¢m¢
classe, adjoint technique principal de 2°™ classe, agents de maitrise, permanents a temps
complets,

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 1°" janvier 2024
D’adopter le tableau des emplois suivant :

FONCTIONNAIRES

Filiere : administrative
Cadre d’emploi : Rédacteurs
Grade : Rédacteur

Ancien effectif : 0

Nouvel effectif : 1

Filiere : technique

Cadre d’emploi : Ingénieur
Grade : Ingénieur Hors classe
Ancien effectif : 0

Nouvel effectif : 1
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Filiere : technique

Cadre d’emploi : Technicien

Grade : Technicien principal de 2™ classe
Ancien effectif : 0

Nouvel effectif : 1

Filiere : technique

Cadre d’emploi : Adjoint technique

Grade : Adjoint technique principal de 2™ classe
Ancien effectif : 0

Nouvel effectif : 2

Filiere : technique

Cadre d’emploi : Agent de maftrise
Grade : Agent de maitrise

Ancien effectif: 0

Nouvel effectif : 2

Pour : 5 258.63 vOoix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix
LE COMITE SYNDICAL
A L'UNANIMITE

= DECIDE d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposeées.

Ainsi fait et déliberé les jours, mois et an que dessus.

Au registre ont signé les membres présents.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommeés dans les emplois seront inscrits au budget au chapitre 012.
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A Narbonne, le 19 decembre 2023
Président,
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